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ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವ ಆಡಳಿತ್ದ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಗೆ ಮಾಹಿತಿ ಹಕುು ಕಾಯ್ದೆ – 2005 

ಡಾ. ನಾರಾಯಣಪ್ಪ ಎನ್.ಕೆ. 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಭಾಗ, 

ಸ್ತ್ಕಾಶರಿ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜಶ ಕಾಲೇಜ್ು, ತ್ುಮಕೂರು. 

ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವದಲ್ಲಿ ಪ್ರರ್ಜಗಳೇ ಪ್ರಭುಗಳಾಗಿರುವುದರಿಿಂದ ಪ್ರರ್ಜಗಳಿಗೆ ಮಾಹಿತಿ ಬಹುಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಏಕೆಿಂದರೆ 

ಮಾಹಿತಿಯು ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವದ ಆಡಳಿತ್ದ ಪಾರದರ್ಶಕತೆ ಹಾಗೂ ಸ್ತ್ಮಾಜ್ದ ಭರಷ್ಾಾಚಾರ ನಿಯಿಂತಿರಸ್ತ್ಲು ಮಾಹಿತಿ ಹಕುು ಅತ್ಯವರ್ಯಕವಾಗಿದೆ.  

ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವದ ಕಲ್ಾಯಣ ಸ್ತ್ಕಾಶರದ ಯೇಜ್ನೆಗಳ ಮೇಲ ಅವಲಿಂಬಿತ್ವಾಗಿರುತ್ತದೆ.  ಇಿಂತ್ಹ ಯೇಜ್ನೆಗಳ ಬಗೆೆ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಸ್ತ್ಪಷ್ಾವಾದ 

ಮಾಹಿತಿಯು ಇದುೆ ಸ್ತ್ಕಾಶರದ ಯೇಜ್ನೆಗಳನ್ುು ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ನಿಯಮ ಬದಧವಾಗಿ ಇಚಾಾರ್ಕ್ತತಯಿಂದ ಅನ್ುಷ್ಾಾನ್ಗೊಳಿಸ್ತ್ಬೇಕು.  ಆಗ 

ಯೇಜ್ನೆಗಳು ಫಲಪ್ರದವಾಗುತ್ತವೆ.  ಎಷೂಾೇ ಪ್ರರ್ಜಗಳಿಗೆ ಸ್ತ್ಕಾಶರದ ಯೇಜ್ನೆಗಳಾವುವು, ಅವುಗಳ ಉದೆೆೇರ್ವೆೇನೆಿಂಬುದು ಗೊತೆತೇ 

ಇರುವುದಿಲಿ.  ಆದೆರಿಿಂದ ಮಾಹಿತಿ ಪ್ಡೆಯುವುದು ಪ್ರತಿಯಬಬ ಪ್ರರ್ಜಯ ಹಕಾುಗಿರುತ್ತದೆ.  ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಕೆೇವಲ ಅಿಂಕ್ತ ಅಿಂರ್ಗಳ ಆಧಾರದ 

ಮೇಲ ಯೇಜ್ನೆಗಳನ್ುು ಅನ್ುಷ್ಾಾನ್ಗೊಳಿಸಿದೆೆೇವೆಿಂದು ಜ್ನ್ರಿಗೆ ಯಾಮಾರಿಸ್ತ್ುವುದರ ರ್ಜೂತೆಗೆ ಸ್ತ್ುಳುು ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ುು ನಿೇಡಿ ಭರಷ್ಾಾಚಾರ 

ಎಸ್ತ್ಗುತ್ಾತರೆ.  ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವದಲ್ಲಿ ಪ್ರರ್ಜಗಳು ಭಾಗವಹಿಸ್ತ್ುವಿಕೆಯಿಂದ ಆಡಳಿತ್ದಲ್ಲಿ ಗುಣಮಟ್ಾ ಹೆಚಾಾಗುವುದರ ರ್ಜೂತೆಗೆ ಸಾವಶಜ್ನಿಕ 

ಆಡಳಿತ್ದಲ್ಲಿ ಪಾರದರ್ಶಕತೆ ಕಿಂಡುಬರುತ್ತದೆ. 

ಪ್ರರ್ಜಗಳಿಗೆ ಸ್ತ್ರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ಇಲಿದೆ ಯಾವ ವಯಕ್ತತಯು ತ್ನ್ು ಅಭಿಪಾರಯವನ್ುು ಸ್ತ್ಪಷ್ಾವಾಗಿ ವಯಕತಪ್ಡಿಸ್ತ್ಲ್ಾರ. ಸ್ತ್ಕಾಶರದ 

ಮಾಹಿತಿಯು ಜ್ನ್ರ ಜೇವನ್ ಅವರ ಸಾವತ್ಿಂತ್ರಯ ಘನ್ತೆಯ ಮೇಲ ಪ್ರಿಣಾಮ ಬಿೇರುತ್ತದೆ.  ಮಾಹಿತಿ ಹಕುು ಸ್ತ್ವೆ್ೇಶಚ್ಾವಾದದುೆ.  ಆದೆರಿಿಂದ 

ಸ್ತ್ವೆ್ೇಶಚ್ಾ ನಾಯಯಾಲಯವು ಮಾಹಿತಿ ಹಕುನ್ುು ವಯಕ್ತತಯ ಜೇವನ್ದ ಭಾಗ ಎಿಂದು ಸ್ತ್ಪಷ್ಾಪ್ಡಿಸಿದೆ.  ಇತಿತೇಚೆಗೆ ನ್ಮಮ ರಾಷ್ರದಲ್ಲಿ 

ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಿಂದ ಮಾಹಿತಿ ಪ್ಡೆಯಲು ಜ್ನ್ರ ಹೊೇರಾಟ್ ಇತಿತೇಚೆಗೆ ಬಲವಾಗಿ ಬಳಯುತಿತದೆ.  ಮಾಹಿತಿ ಪ್ಡೆಯಲು ಹಲವಾರು ಸ್ತ್ಿಂಘ 

ಸ್ತ್ಿಂಸ್ಥೆಗಳು ರಾಷ್ಟ್ರೇಕೃತ್ ಕಾಯಾಶಚ್ರಣೆಯನ್ುು ನ್ಡೆಸ್ತ್ುತಿತವೆ ಹಾಗಾಗಿ ಭಾರತ್ದ ಸ್ತ್ಿಂಸ್ತ್ತ್ುತ ಜ್ೂನ್ 15, 2005 ರಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿ ಹಕುನ್ುು 

ಜಾರಿಗೆ ತ್ಿಂದಿದೆ.  ಆದೆರಿಿಂದ ಯಾವುದೆೇ ಪ್ರರ್ಜಯು ಮಾಹಿತಿಯನ್ುು ಕೆೇಳಿದಾಗ ಸ್ತ್ಕಾಶರ ಅಥವಾ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಮಾಹಿತಿಯನ್ುು ಒದಗಿಸ್ತ್ುವುದು 

ಅವರ ಕತ್ಶವಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ.  

ಸಾವಶಜ್ನಿಕ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ನಿಯಿಂತ್ರಣದಲ್ಲಿರುವ ಮಾಹಿತಿಯನ್ುು ಪ್ಡೆದುಕೊಳುಲು ಜ್ನ್ಸಾಮಾನ್ಯರಿಗೆ ಅನ್ುವಾಗುವಿಂತೆ ಈ 

ಕಾಯದೆಯನ್ುು ಭಾರತ್ ಸ್ತ್ಕಾಶರ ಜಾರಿಗೊಳಿಸಿದೆ.  ಪ್ರತಿಯಬಬ ಸಾವಶಜ್ನಿಕ ಅಧಿಕಾರಿಯೂ ಜ್ವಾಬ್ಾೆರಿಯುತ್ವಾಗಿ ಹಾಗೂ 

ಪಾರದರ್ಶಕವಾಗಿ ಕೆಲಸ್ತ್ ಮಾಡಬೇಕೆನ್ುುವುದು ಇದರ ಉದೆೆೇರ್.  ಈ ಕಾಯ್ದೆಯು ಕೆೇಿಂದರ ಮತ್ುತ ರಾಜ್ಯ ಮಾಹಿತಿ ಹಕ್ತುನ್ ಆಯೇಗಗಳನ್ುು 

ರಚಿಸ್ತ್ುತ್ತದೆ. 
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ಮಾಹಿತಿ ಹಕುು ಕಾಯ್ದೆಯ ಲಕ್ಷಣಗಳು: 

ಸ್ಥಕ್ಷನ್ 1ರ ಪ್ರಕಾರ ಜ್ಮುಮ ಕಾಶ್ಮೇರವನ್ುು ಬಿಟ್ುಾ ಇಡಿೇ ಭಾರತ್ಕೆು ಈ ಕಾಯ್ದೆ ಅನ್ವಯವಾಗುತ್ತದೆ.  ಇದು ಎಲ್ಾಿ  

ಸಾವಶಜ್ನಿಕ ಖಾಸ್ತ್ಗಿ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ುು ಒಳಗೊಳುುತ್ತದೆ.  

 ಸ್ಥಕ್ಷನ್ 2(ಎ) ಪ್ರಕಾರ “ಚಿಠಿಠಿಡಿoಠಿಡಿiಚಿಣe goveಡಿಟಿmeಟಿಣ”ಪ್ದಗಳಿಗೆ ಅಥಶವನ್ುು ಕೊಡಲ್ಾಗಿದೆ. 

 ಸ್ಥಕ್ಷನ್ 2(ಇ) ಕಾನ್ೂನ್ು ಬದಧ ಅಧಿಕಾರಿ ಎಿಂಬ ಪ್ದಕೆು ಅಥಶ ನಿೇಡಲ್ಾಗಿದೆ.  ಲೂೇಕಸ್ತ್ಭೆ ಮತ್ುತ ವಿಧಾನ್ಸ್ತ್ಭೆಗಳ ಸ್ತ್ಭಾಪ್ತಿಗಳು, 

ರಾಜ್ಯಸ್ತ್ಭೆ ಮತ್ುತ ವಿಧಾನ್ ಪ್ರಿಷ್ತ್ುತಗಳ ಮುಖ್ಯಸ್ತ್ೆರುಗಳು ಸ್ತ್ುಪರೇಿಂ ಕೊೇರ್ಟಶ ಮತ್ುತ ಹೆೈಕೊೇರ್ಟಶ ಮುಖ್ಯ ನಾಯಯಾಧಿೇರ್ರುಗಳು, 

ರಾಷ್ರಪ್ತಿ, ರಾಜ್ಯಪಾಲರು ಸ್ತ್ಿಂವಿಧಾನ್ದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವ ಇತ್ರೆ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು.  ಇವರುಗಳು ಕಾನ್ೂನ್ು ಬದಧ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಾಗಿರುತ್ಾತರೆ.  

 ಸ್ಥಕ್ಷನ್ 2(ಹೆಚ್) “ಪ್ಬಿಿಕ್ ಅಥಾರಿಟಿ”ಗೆ ಅಥಶವನ್ುು ನಿೇಡಲ್ಾಗಿದೆ. 

 ಸ್ಥಕ್ಷನ್ 2(ಎಫ್) “ಮಾಹಿತಿ” ಪ್ದಕೆು ಅಥಶವನ್ುು ಕೊಡಲ್ಾಗಿದೆ.  ಮಾಹಿತಿ ಎಿಂದರೆ, ಯಾವುದೆೇ ವಿಷ್ಯ, ರೆಕಾಡೆಶಳು, ದಾಖ್ಲಗಳು, 

ಮಮೇಗಳು, ಇ-ಮೇಲೆಳು, ಅಭಿಪಾರಯಗಳು, ಸ್ತ್ಲಹೆಗಳು, ಪ್ತಿರಕಾ ಹೆೇಳಿಕೆಗಳು, ಸ್ತ್ುತೊತೇಲಗಳು, ಆದೆೇರ್ಗಳು, ಒಪ್ಪಿಂದಗಳು, ವರದಿಗಳು, 

ಪೇಪ್ಗಶಳು, ಸಾಾಯಿಂಪ್ೆಳು ಮತ್ುತ ಸ್ತ್ುದಿೆ ಸ್ತ್ಿಂಗರಹ ಮಾಹಿತಿ ಅಥಶಕೆು ಒಳಪ್ಡುತ್ತವೆ. 

 ಸ್ಥಕ್ಷನ್ 2(ಐ) ಪ್ರಕಾರ “ರೆಕಾರ್ಡಶ” ಎಿಂಬ ಪ್ದದ ಅಥಶವನ್ುು ಹೆೇಳುತ್ತದೆ.   ಯಾವುದೆೇ ದಾಖ್ಲ, ಅಸ್ತ್ತಪ್ರತಿ ಮತ್ುತ ಕಡತ್ ಯಾವುದೆೇ 

ಮೈಕೊರೇಫಿಲಿಂ ಮತ್ುತ ದಾಖ್ಲ ಹಸ್ತ್ತಪ್ರತಿ, ಕಿಂಪ್್ಯಟ್ರ್, ಯಾವುದೆೇ ನ್ಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೊರೆಯುವ ಮಾಹಿತಿಗಳು. 

“ಮಾಹಿತಿಹಕುು” ಎಿಂಬ ಪ್ದದ ಅಥಶವನ್ುು ಸ್ಥಕ್ಷನ್ 2(ಐ) ನ್ಲ್ಲಿ ಕಾಣಬಹುದು.  ಇಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ್ತ್, ದಾಖ್ಲ, ರೆಕಾಡೆಶಳ ಪ್ರಿಶ್ೇಲನೆ, ಟಿಪ್ಪಣಿ 

ಬರೆದುಕೊಳುುವುದು ಮತ್ುತ ದಾಖ್ಲಗಳ ದೃಢೇಕರಣ ಪ್ರತಿಗಳನ್ುು ಪ್ಡೆಯುವುದು. 

ಸಾವಶಜ್ನಿಕ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಜ್ವಾಬ್ಾೆರಿ 

ದೆೇರ್ದ ಎಲಿ ಪ್ರರ್ಜಗಳಿಗೂ ಮಾಹಿತಿ ಕೆೇಳುವ ಹಕ್ತುದೆ.  ಸಾವಶಜ್ನಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ ವಗಶ ಎಲಿ ದಾಖ್ಲಗಳನ್ುು ಈ ಕಾಯ್ದೆಯ ಅನ್ವಯ 

ಮಾಹಿತಿ ಹಕುನ್ುು ಪ್ರರ್ಜಗಳಿಗೆ ಕೊಡಲು ಅನ್ುಕೂಲವಾಗುವಿಂತೆ ಸ್ತ್ೂಚಿಕೆಯ ಪ್ಟಿಾಯಲ್ಲಿ ನ್ಮೂದಿಸ್ತ್ಬೇಕು ಮತ್ುತ ಎಲ್ಾಿ ದಾಖ್ಲಗಳನ್ುು 

ಸ್ತ್ೂಕತವಾಗಿ ಸ್ತ್ೂಕತ ಸ್ತ್ಮಯದಲ್ಲಿ ಗಣಕ್ತೇಕೃತ್ಗೊಳಿಸ್ತ್ಬೇಕು, ಗಣಕ್ತೇಕೃತ್ ದಾಖ್ಲಗಳು ದೆೇರ್ವಾಯಪ ದೊರಕುವಿಂತೆ ಅಿಂತ್ರಜಾಲದಲ್ಲಿ 

ಬಿಡುಗಡೆಗೊಳಿಸ್ತ್ಬೇಕು. 

ಸಾವಶಜ್ನಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ುು ಎರಡು ರಿೇತಿಯಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿ ಪ್ಡೆದುಕೊಳುಬಹುದು 

 1. ಸಾವಶಜ್ನಿಕ ಅಧಿಕಾರಗಳ ಸ್ತ್ವ-ಇಚೆಾಯಿಂದ ಪ್ರಕಟಿಸ್ತ್ುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಮೂಲಕ. 

 2. ನಿಗಧಿಪ್ಡಿಸಿದ ರ್ುಲುವನ್ುು ಪಾವತಿ ಮಾಡಿ ಅಜಶ ಸ್ತ್ಲ್ಲಿಸ್ತ್ುವ ಮೂಲಕ. 

 ಅಜಶಯ ರ್ಜೂತೆಗೆ ನಿಗಧಿತ್ ರ್ುಲು 10 ರೂಪಾಯಯನ್ುು ಸ್ತ್ಲ್ಲಿಸ್ತ್ಬೇಕು.  ಬಡತ್ನ್ ರೆೇಖೆಯ ಕೆಳಗಿರುವವರು ಯಾವ ರ್ುಲುವನ್ುು 

ಕಟ್ುಾವ ಹಾಗಿಲಿ.  ತ್ಾನ್ು ಬಡತ್ನ್ ರೆೇಖೆಗಿಿಂದ ಕೆಳಗಿದೆೆೇನೆ ಎಿಂದು ಪ್ರಮಾಣಿೇಕರಿಸ್ತ್ಲು ಸ್ತ್ಿಂಬಿಂಧಿಸಿದ ಅಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ತೆಗೆದುಕೊಿಂಡ 
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ದೃಢೇಕರಣ ಪ್ತ್ರವನ್ುು ಸ್ತ್ಲ್ಲಿಸ್ತ್ಬೇಕು.ಮಾಹಿತಿ ಒದಗಿಸ್ತ್ಲು ಕಾಲ್ಾವಕಾರ್ಪ್ರತಿಯಿಂದು ಸಾವಶಜ್ನಿಕ ಪಾರಧಿಕಾರವು ಸಾವಶಜ್ನಿಕ ಮಾಹಿತಿ 

ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಅಥವಾ ಸ್ತ್ಹಾಯಕ ಸಾವಶಜ್ನಿಕ ಮಾಹಿತಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ುು ನೆೇಮಿಸ್ತ್ಬೇಕು.  ಅಜಶ ಸ್ತ್ಲ್ಲಿಸಿದ 30 ದಿನ್ಗಳ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿ 

ನಿೇಡಬೇಕು.  ವಯಕ್ತತಯ ಜೇವ ಅಥವಾ ಪಾರಣೊೇಪಾಯಕೆು ಸ್ತ್ಿಂಬಿಂಧಪ್ಟ್ಾ ಮಾಹಿತಿಯಾದರೆ 48 ಗಿಂಟೆಯ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ನಿೇಡಬೇಕು.  

ಸ್ತ್ಹಾಯಕ ಮಾಹಿತಿ ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ಅಜಶ ಸ್ತ್ಲ್ಲಿಸಿದೆರೆ 30 ದಿನ್ಕೆು 5 ದಿನ್ ಹೆಚ್ುಾವರಿ ಸ್ಥೇರಿಸಿಕೊಳುಬೇಕು.  ಮೂರನೆೇ ವಯಕ್ತತಗೆ ಸ್ತ್ಿಂಬಿಂಧಪ್ಟ್ಾ 

ಮಾಹಿತಿಯಾದರೆ, 40 ದಿನ್ಗಳ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿ ನಿೇಡಬೇಕು.  ಮೇಲ ಸ್ತ್ೂಚಿಸಿರುವ ವಾಯ್ದೆಯಳಗೆ ಮಾಹಿತಿ ನಿೇಡದಿದೆರೆ 

ನಿರಾಕರಿಸ್ತ್ಲ್ಾಗಿದೆ ಎಿಂದು ಭಾವಿಸ್ತ್ತ್ಕುದುೆ. 

ಮೂರನೆೇ ವಯಕ್ತತಗೆ ಸ್ತ್ಿಂಬಿಂಧಪ್ಟ್ಾ ವಿಷ್ಯ 

ಕೆಲವು ನಿಬಿಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪ್ಟ್ುಾ ಮತೊತಬಬ ವಯಕ್ತತಗೆ ಸ್ತ್ಿಂಬಿಂಧಪ್ಟ್ಾ ಮಾಹಿತಿಯನ್ುು ನಿೇಡಲ್ಾಗುತ್ತದೆ.  ಗೌಪ್ಯವಾಗಿರಬೇಕಾದ 

ಮಾಹಿತಿ ಎಿಂದು ಹೆೇಳಿ ಆ ವಯಕ್ತತ ಇಚಿಾಸಿದೆಲ್ಲಿ ಆ ಮಾಹಿತಿ ನಿೇಡುವ ಮುನ್ು ಅವರ ಅಭಿಪಾರಯ ಕೆೇಳಲ್ಾಗುವುದು.  ಅದಕೆು 10 ದಿನ್ಗಳ 

ಕಾಲ್ಾವಕಾರ್ ನಿೇಡಲ್ಾಗುವುದು.  ಕೆಲವೆ್ಿಂದು ಸ್ತ್ಿಂದಭಶದಲ್ಲಿ ಮತೊತಬಬರ ಬಗೆೆ ಮಾಹಿತಿ ನಿೇಡುವುದರಿಿಂದ ಸಾವಶಜ್ನಿಕ ಹಿತ್ 

ರಕ್ಷಿಸಿದಿಂತ್ಾಗುದೆ ಎಿಂದಾದರೆ, ಆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ುು ಬಹಿರಿಂಗಗೊಳಿಸ್ತ್ಲ್ಾಗುವುದು.  ಮೂರನೆೇ ವಯಕ್ತತಗೆ ಸ್ತ್ಿಂಬಿಂಧಿಸಿದಿಂತೆ ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ ವಿನ್ಿಂತಿಸಿ 

ಬಿಂದ ಅಜಶ ಸಿಕು ನ್ಿಂತ್ರ ಸಾವಶಜ್ನಿಕ ಮಾಹಿತಿ ಅಧಿಕಾರಿಯ 5 ದಿನ್ಗಳ ಒಳಗೆ ಮೂರನೆೇ ವಯಕ್ತತಗೆ ಸ್ತ್ೂಚ್ನೆ ಕಳುಹಿಸ್ತ್ುತ್ಾತನೆ.  ಮೂರನೆೇ ವಯಕ್ತತ 

10 ದಿನ್ಗಳ ಒಳಗೆ ತ್ನ್ು ಪ್ರತಿನಿಧಿತ್ವವನ್ುು ಕೊಡಲು ಅವಕಾರ್ವಿದೆ.  ಮೂರನೆೇ ವಯಕ್ತತಗೆ ಕೊಡುವ ಪ್ರತಿನಿಧಿತ್ವದ ಆಧಾರದ ಮೇಲ ಅಜಶ 

ಸ್ತ್ಲ್ಲಿಸಿದ ವಯಕ್ತತಗೆ ಮಾಹಿತಿ ಕೊಡಬಹುದು ಇಲಿವೆ ತಿರಸ್ತ್ುರಿಸ್ತ್ಹುದು.  ಇದಿಷ್ುಾ ಅಜಶ ಸ್ತ್ಲ್ಲಿಸಿದ 40 ದಿನ್ದೊಳಗೆ ಮುಗಿಯಬೇಕು.  

ಮೂರನೆೇ ವಯಕ್ತತಯ ಹಿತ್ಕ್ತುಿಂತ್ ಸಾವಶಜ್ನಿಕ ಹಿತ್ಾಸ್ತ್ಕ್ತತ ಮುಿಂದಾದಾಗ ಮಾಹಿತಿಯನ್ುು ತೆರೆದಿಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ ಅಥವಾ ಬಹಿರಿಂಗ 

ಪ್ಡಿಸ್ತ್ಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 

ಮಾಹಿತಿ ಹಕುು ಬಹಿರಿಂಗ ಪ್ಡಿಸ್ತ್ುವುದರಿಿಂದ ವಿನಾಯತಿ 

ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಪ್ರಕಾರ ನಾಗರಿೇಕನಿಗೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ್ ಯಾವುದೆೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ುು ನಿೇಡುವುದು ಕಡಾಾಯವಾಗಿರತ್ಕುದೆಲಿ. 

1) ಯಾವ ಮಾಹಿತಿಯನ್ುು ಬಹಿರಿಂಗ ಪ್ಡಿಸ್ತ್ುವುದರಿಿಂದ ಭಾರತ್ದ ಸಾವಶಭೌಮತ್ವ ಮತ್ುತ ಏಕತೆ, ರಾಷ್ರರದ ಭದರತೆ ಕಾಯಶ ತ್ಿಂತ್ರ 

ರಾಜ್ಯದ ವೆೈಜ್ಞಾನಿಕ ಅಥವಾ ಆರ್ಥಶಕ ಹಿತ್ಾಸ್ತ್ಕ್ತತಗಳು ವಿದೆೇರ್ದೊಿಂದಿಗಿನ್ ಸ್ತ್ಿಂಬಿಂಧ ಇವುಗಳ ಮೇಲ ಪ್ರತಿಕೂಲ ಪ್ರಿಣಾಮವೆ್ಿಂದಾಗುತ್ತದೊೇ 

ಅಥವಾ ಒಿಂದು ಅಪ್ರಾಧಕೆು ಪರೇರಣೆ ನಿೇಡುತ್ತದೊೇ ಅಿಂತ್ಹ ಮಾಹಿತಿ. 

2) ಯಾವುದೆೇ ನಾಯಯಾಲಯ ಅಥವಾ ನಾಯಯಾಧಿೇಕರಣವು ಯಾವ ಮಾಹಿತಿಯ ಪ್ರಕಟ್ಣೆಯನ್ುು ಸ್ತ್ಪಷ್ಾವಾಗಿ ನಿಷೇಧಿಸಿದೆಯೇ ಅಥವಾ 

ಯಾವ ಮಾಹಿತಿಯನ್ುು ಬಹಿರಿಂಗಪ್ಡಿಸ್ತ್ುವುದರಿಿಂದ ನಾಯಯಾಲಯ ನಿಿಂದನೆಯಾಗಬಹುದೊೇ ಅಿಂತ್ಹ ಮಾಹಿತಿ. 

3) ಯಾವ ಮಾಹಿತಿಯನ್ುು ಬಹಿರಿಂಗ ಪ್ಡಿಸ್ತ್ುವುದರಿಿಂದ ಸ್ತ್ಿಂಸ್ತ್ತ್ುತ ಅಥವಾ ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನ್ ಮಿಂಡಲದ ಹಕುುಚ್ುಯತಿ ಉಿಂಟಾಗುವುದೊೇ 

 ಅಿಂತ್ಹ ಮಾಹಿತಿ. 
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4) ಯಾವ ಮಾಹಿತಿಯನ್ುು ಬಹಿರಿಂಗ ಪ್ಡಿಸ್ತ್ುವುದರಿಿಂದ ಮೂರನೆೇ ಪ್ಕ್ಷಕಾರನ್ ಸ್ತ್ಪಧಾಶತ್ಮಕತೆಗೆ ತೊಿಂದರೆಯುಿಂಟಾಗುತ್ತದೊೇ ಅಿಂಥ 

 ವಾಣಿಜ್ಯ ರಹಸ್ತ್ಯ, ವಾಯಪಾರ ಗೌಪ್ಯತೆಗಳು ಅಥವಾ ಬ್ೌದಿೆಕ ಆಸಿತಯನೊುಳಗೊಿಂಡ ಮಾಹಿತಿ, ಅಿಂತ್ಹ ಮಾಹಿತಿಯನ್ುು 

 ಬಹಿರಿಂಗಪ್ಡಿಸ್ತ್ುವುದು ಬಹುಸ್ತ್ಿಂಖೆಯಯ ಸಾವಶಜ್ನಿಕ ಹಿತ್ದೃಷ್ಟ್ಾಯಿಂದ ಅಗತ್ಯವೆಿಂದು ಸ್ತ್ಮಕ್ಷಮ ಪಾರಧಿಕಾರಿಗೆ ಮನ್ದಟಾಾಗುವ 

 ಹೊರತ್ು. 

5) ವಿದೆೇಶ್ ಸ್ತ್ಕಾಶರದಿಿಂದ ರಹಸ್ತ್ಯವಾಗಿ ಪ್ಡೆದ ಮಾಹಿತಿ.  

6) ಯಾವ ಮಾಹಿತಿಯನ್ುು ಬಹಿರಿಂಗ ಪ್ಡಿಸ್ತ್ುವುದರಿಿಂದ ಯಾರೆೇ ವಯಕ್ತತಯ ಜೇವ ಅಥವಾ ದೆೈಹಿಕ ಸ್ತ್ುರಕ್ಷತೆಗೆ ಅಪಾಯ 

 ಉಿಂಟಾಗುತ್ತದೊೇ ಅಿಂತ್ಹ ಮಾಹಿತಿ ಕಾನ್ೂನ್ು ಜಾರಿಯ ಅಥವಾ ಭದರತೆಯ ಉದೆೆೇರ್ಗಳಿಗಾಗಿ ನಿೇಡಿದ ಮಾಹಿತಿಯ ಅಥವಾ 

 ಸ್ತ್ಹಾಯದ ಮೂಲವನ್ುು ಗುರುತಿಸ್ತ್ಬಹುದಾದಿಂತ್ಹ ಮಾಹಿತಿ. 

7) ತ್ನಿಖೆ ಕರಮಕೆು ಅಥವಾ ಅಪ್ರಾಧಿಗಳ ದಸ್ತ್ತಗಿರಿಗೆ ಅಥವಾ ಸ್ತ್ಹಾಯದ ಮೂಲವನ್ುು ಗುರುತಿಸ್ತ್ಬಹುದಾದಿಂತ್ಹ ಮಾಹಿತಿ. 

8) ಮಿಂತಿರ ಪ್ರಿಷ್ತಿತನ್ ಕಾಯಶದಶ್ಶಗಳ ಮತ್ುತ ಇತ್ರ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಚ್ಚೆಶಗಳ ದಾಖ್ಲಗಳು ಸ್ಥೇರಿದಿಂತೆ ಸ್ತ್ಚಿವ ಸ್ತ್ಿಂಪ್ುಟ್ದ ಕಾಗದ  

 ಪ್ತ್ರಗಳು. 

9) ಸ್ತ್ಿಂದಭಾಶನ್ುಸಾರ, ಕೆೇಿಂದರ ಸಾವಶಜ್ನಿಕ ಮಾಹಿತಿ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ರಾಜ್ಯ ಸಾವಶಜ್ನಿಕ ಮಾಹಿತಿ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ಅಪೇಲು 

 ಪಾರಧಿಕಾರಿಗೆ ಅಿಂಥ ಮಾಹಿತಿಯನ್ುು ಬಹಿರಿಂಗ ಪ್ಡಿಸ್ತ್ುವುದು ಸಾವಶಜ್ನಿಕ ಹಿತ್ದೃಷ್ಟ್ಾಯಿಂದ ನಾಯಯಸ್ತ್ಮಮತ್ವಲಿವೆಿಂದು 

 ಗೊತ್ಾತದರೆ ಅಿಂತ್ಹ ಮಾಹಿತಿಯನ್ುು ಬಹಿರಿಂಗಪ್ಡಿಸ್ತ್ುವಿಂತಿಲಿ. 

ಮಾಹಿತಿ ಹಕುು ಕಾಯ್ದೆಯ ಉಪ್ಯೇಗಗಳು  

1) ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವ ಪ್ದಧತಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ತ್ಕಾಶರದ ಕೆಲಸ್ತ್ ಕಾಯಶಗಳ ಮೇಲ ಪ್ರರ್ಜಗಳು ನಿಗಾ ಇಡಲು ಈ ಕಾಯ್ದೆ ಉಪ್ಯುಕತವಾಗಿದೆ.   

2) ಭಾರತ್ ಇಿಂದು ಭರಷ್ಾಾಚಾರವನ್ುು ನಿಯಿಂತಿರಸ್ತ್ಲು ವಿವಿಧ ಕಾನ್ೂನ್ುಗಳು ಅನ್ುಷ್ಾಾನ್ಗೊಳಿಸಿದೆರೂ ಸಾಧಯವಾಗಿಲಿ.  ಈ ಕಾಯ್ದೆ 

 ಜಾರಿಗೆ ಬಿಂದ ಮೇಲ ಸಾವಶಜ್ನಿಕ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಅನೆೇಕ ಭರಷ್ಾ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ುು ಮತ್ುತ ಭರಷ್ಾ ರಾಜ್ಕಾರಣಿಗಳನ್ುು ಪ್ತೆತ 

 ಹಚ್ಾಲ್ಾಗಿದೆ.  ಅಲಿದೆ, ಅನೆೇಕ ರಾಜ್ಕ್ತೇಯ ಹಾಗೂ ಆಡಳಿತ್ ಹಗರಣಗಳು ಬಹಿರಿಂಗಗೊಿಂಡಿವೆ. 

3) ಸಾವಶಜ್ನಿಕ ಆಡಳಿತ್ದಲ್ಲಿ ಅನಾಯಯ, ಶೂೇಷ್ಣೆ, ತ್ುಳಿತ್ ಹಾಗೂ ಇತ್ರ ಸ್ತ್ಿಂಕಷ್ಾಗಳಿಗೆ ಒಳಗಾದವರಿಗೆ ಮಾಹಿತಿ ಹಕುು ಕಾಯ್ದೆ 

 ಒಿಂದು ಅಸ್ತ್ರವಾಗಿದೆ.  ಇದರ ಸ್ತ್ಹಾಯದಿಿಂದ ತ್ಮಮ ಹಕುುಗಳನ್ುು ಅನ್ುಭವಿಸ್ತ್ಲು ಮತ್ುತ ಬರಬೇಕಾದೆನ್ುು ಪ್ಡೆಯಲು 

 ಸಾಧಯವಾಗಿದೆ.  

4) ನಾಗರಿೇಕ ಸ್ತ್ಮಾಜ್ದ ಸ್ತ್ಿಂಘಟ್ನೆಗಳು, ಮಾಧಯಮಗಳು ಹಾಗೂ ಆರ್.ಟಿ.ಐ. ಹೊೇರಾಟ್ಗಾರರು ಈ ಕಾಯ್ದೆಯ ಬಗೆೆ ಹೆಚ್ುಾ 

 ಅರಿವನ್ುು ಜ್ನ್ರಲ್ಲಿ ಮೂಡಿಸಿ, ಅದರ ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿ ಅನ್ುಷ್ಾಾನ್ಕೆು ಹೊೇರಾಡುತಿತವೆ. 
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5) ಸಾವಶಜ್ನಿಕ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು, ಚ್ುನಾಯತ್ ಜ್ನ್ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳು ಮತ್ುತ ಸ್ತ್ಚಿವರು ತ್ಮಮ ಅಧಿಕಾರವನ್ುು ಸಾವಥಶಕಾುಗಿ ಅಥವಾ ಕಾನ್ೂನ್ು 

 ಬ್ಾಹಿರವಾಗಿ ಚ್ಲ್ಾಯಸಿದಾಗ ಅವರನ್ುು ಪ್ತೆತಹಚ್ಾಲು ಇದು ಉಪ್ಯುಕತವಾಗಿದೆ. 

6) ಈ ಕಾಯ್ದೆಯ ಸ್ಥಕ್ಷನ್ 4(2)ರ ಅನ್ವಯ ಎಲ್ಾಿ ‘ಪ್ಬಿಿಕ್ ಅಥಾರಿಟಿಗಳು’ ಆಗಾಗೆೆ ಸಾವಶಜ್ನಿಕರಿಗೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ುು ವಿವಿಧ ಸ್ತ್ಿಂಪ್ಕಶ 

 ಸಾಧನ್ಗಳ ಮೂಲಕ ಒದಗಿಸ್ತ್ಬೇಕು. ಈ ಮಾಹಿತಿ ಆಯೇಗದ ಅಭಿಪಾರಯದಲ್ಲಿ ಸ್ತ್ಕಾಶರದಿಿಂದ  ರಚಿಸ್ತ್ಲಪಟ್ಾ ಎಲ್ಾಿ ತ್ಜ್ಞರ 

ಸ್ತ್ಮಿತಿಗಳ ಮತ್ುತ ಆಯೇಗಗಳ ವರದಿಗಳನ್ುು ಪ್ರಕಟಿಸ್ತ್ಬೇಕು. 

ಆರ್.ಟಿ.ಐ. ಅಜಶಗೆ ಪ್ದಮಿತಿಯನ್ುು ಕೆೇಿಂದರ ಸ್ತ್ಕಾಶರ 2012ರ ಆಗಸ್ತ್ಾುಲ್ಲಿ ಜಾರಿಗೊಳಿಸಿದೆ.  500 ಪ್ದಗಳ ಮಿತಿಯನ್ುು ಹೆೇರಿದೆ.  

 ಮದಲು ಯಾವುದೆೇ ಪ್ದಮಿತಿ ಇರಲ್ಲಲಿ.  ಆದಾಗೂಯ 500ಕ್ತುಿಂತ್ಲೂ ಹೆಚಿಾನ್ ಪ್ದಗಳಿರುವ ಅಜಶಯನ್ುು ತಿರಸ್ತ್ುರಿಸ್ತ್ುವುದಿಲಿ 

 ಎಿಂದು ತಿದುೆಪ್ಡಿ ನಿಯಮದಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸ್ತ್ಲ್ಾಗಿದೆ.  ಅಲಿದೆ, ಕೆೇಿಂದರ ಮಾಹಿತಿ ಆಯೇಗಕೆು ಸ್ತ್ಲ್ಲಿಸ್ತ್ಲ್ಾಗುವ ಅಜಶಗಳ 

 ನ್ಮೂನೆಯಲೂಿ ಬದಲ್ಾವಣೆ ಮಾಡಲ್ಾಗಿದೆ.  ಅಜಶದಾರರು ಮುಖ್ತ್ಃ ಅಥವಾ ವಿಡಿಯೇ ಕಾನ್ಫರೆನ್  ಮೂಲಕ ಸಿ.ಐ.ಎಸ್. 

 ಎದುರು ಹಾಜ್ರಾಗುವುದನ್ುು ಕಡಾಾಯಗೊಳಿಸ್ತ್ಲ್ಾಗಿದೆ.  

ಮಾಹಿತಿ ಒದಗಿಸ್ತ್ಲು ಅಧಿಕಾರಿ ವಿಫಲತೆ 

 ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ ಬಿಂದಿಂತ್ ವಿನ್ಿಂತಿಯನ್ುು ನಿರಾಕರಿಸಿದರೆ, ಸ್ತ್ಮಥಶ ಅಧಿಕಾರಿಯು ನಿರಾಕರಣೆಗೆ ಕಾರಣಗಳನ್ುು ಕೊಟ್ುಾ, ತ್ಾನ್ು ಮಾಡಿದ 

ನಿಧಾಶರಕೆು ವಿರುದಧವಾಗಿ ಮೇಲಮನ್ವಿಗೆ ಹೊೇಗಲು ಅವಕಾರ್ ನಿೇಡಬೇಕು. 

ಮೇಲಮನ್ವಿಗಳು 

 ಮಾಹಿತಿ ಹಕುು ಕಾಯ್ದೆಯು ಎರಡು ಹಿಂತ್ದ ಮೇಲಮನ್ವಿಯನ್ುು ಒಳಗೊಿಂಡಿದೆ. 

ಮದಲನೆೇ ಹಿಂತ್ : ನಿಧಿಶಷ್ಾಪ್ಡಿಸ್ತ್ಲ್ಾದ ಸ್ತ್ಮಯದೊಳಗೆ ನಿಣಶಯವನ್ುು ಸಿವೇಕರಿಸಿರುವಿಂಥ, ಕೆೇಿಂದರ, ರಾಜ್ಯ, ಸಾವಶಜ್ನಿಕ ಮಾಹಿತಿ 

ಅಧಿಕಾರಿಯ ನಿಣಶಯದಿಿಂದ ಯಾವುದೆೇ ವಯಕ್ತತಯು ನಿಣಶಯವನ್ುು ಸಿವೇಕರಿಸಿದ 30 ದಿನ್ಗಳೂಳಗೆ ಮೇಲಮನ್ವಿಯ ಪ್ರತಿಯನ್ುು  ಹಿರಿಯ 

ದರ್ಜಶಯ ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ಸ್ತ್ಲ್ಲಿಸ್ತ್ಬಹುದು.  

ಕೆೇಿಂದರ ಮಾಹಿತಿ ಆಯೇಗ 

ಕೆೇಿಂದರ ಸ್ತ್ಕಾಶರವು ಕೆೇಿಂದರ ಮಾಹಿತಿ ಆಯೇಗವನ್ುು ರಚಿಸ್ತ್ಬೇಕೆಿಂದು ಸ್ಥಕ್ಷನ್ 12(1) ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸ್ತ್ುತ್ತದೆ.  ಸ್ಥಕ್ಷನ್ (2)ರ  ಪ್ರಕಾರ 

ಮಾಹಿತಿ ಆಯುಕತರನ್ುು ಮತ್ುತ ಇತ್ರ ಕೆೇಿಂದರ ಮಾಹಿತಿ ಆಯುಕತರನ್ುು ನೆೇಮಿಸ್ತ್ಬೇಕೆಿಂದು ತಿಳಿಸ್ತ್ುತ್ತದೆ.  ಸ್ಥಕ್ಷನ್ (3)ರ ಪ್ರಕಾರ  ಮಾಹಿತಿ 

ಆಯುಕತರನ್ುು ಸ್ತ್ಮಿತಿಯ ಸ್ತ್ಲಹೆಯ ಮೇರೆಗೆ ರಾಷ್ರಪ್ತಿ ನೆೇಮಿಸ್ತ್ುತ್ಾತರೆ. ಶ್ಫಾರಸಿ್ನ್ ಸ್ತ್ಮಿತಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಧಾನ್ ಮಿಂತಿರ,  ಲೂೇಕಸ್ತ್ಭೆ 

ಪ್ರತಿಯಪ್ಕ್ಷದ ನಾಯಕ, ಕಾಯಬಿನೆರ್ಟ ಸ್ತ್ಚಿವರುಗಳು ಇರುತ್ಾತರೆ.  ಕೆೇಿಂದರ ಮಾಹಿತಿ ಆಯೇಗದ ಮೇಲ್ಲವಚಾರಣೆ, ನಿದೆೇಶರ್ನ್  ಮತ್ುತ ನಿವಶಹಣೆ 

ಮುಖ್ಯ ಮಾಹಿತಿ ಆಯುಕತರ ಜ್ವಾಬ್ಾೆರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ.  ಈ ಆಯೇಗದ ಪ್ರಧಾನ್ ಕಛೇರಿಯು ದೆಹಲ್ಲಯಲ್ಲಿದೆ.  ಕೆೇಿಂದರ ಸ್ತ್ಕಾಶರದ ಅನ್ುಮತಿ 

ಮೇರೆಗೆ ದೆೇರ್ದ ವಿವಿಧ ಭಾಗಗಳಲ್ಲಿ ಆಯೇಗದ ಕಛೇರಿಗಳನ್ುು ಸಾೆಪಸ್ತ್ಬಹುದು.  
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ಮಾಹಿತಿಯ ಆಯುಕತರಾಗಲು ಸ್ಥಕ್ಷನ್ 12(5)ರ ಪ್ರಕಾರ ಸಾವಶಜ್ನಿಕ ಜೇವನ್ದಲ್ಲಿ ಉತ್ತಮ ನ್ಡವಳಿಕೆಯುಳು ವಯಕ್ತತಯಾಗಿರಬೇಕು.  ಮತ್ುತ 

ಕಾನ್ೂನ್ು, ವಿಜ್ಞಾನ್, ತ್ಿಂತ್ರಜ್ಞಾನ್, ಸಾಮಾಜಕ ಸ್ಥೇವೆ, ಮಾಯನೆೇರ್ಜಮಿಂರ್ಟ, ಪ್ತಿರಕೊೇದಯಮ, ಆಡಳಿತ್ದಲ್ಲಿ ಅಪಾರವಾದ ಜ್ಞಾನ್ವನ್ುು 

ಹೊಿಂದಿರಬೇಕು. ಕೆೇಿಂದರ ಮಾಹಿತಿ ಆಯೇಗ ಮುಖ್ಯವಾಗಿ 10 ಜ್ನ್ ಮಾಹಿತಿ ಆಯುಕತರನ್ುು ಒಳಗೊಿಂಡಿರುತ್ತದೆ.  ಇವರು ಕಾನ್ೂನ್ು, ವಿಜ್ಞಾನ್, 

ತ್ಾಿಂತಿರಕರೆ, ನಿವಶಹಣೆ, ಸ್ತ್ಮಾಜ್ಸ್ಥೇವೆ, ಮುಿಂತ್ಾದ ವಿಷ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ಅಪಾರ ಜ್ಞಾನ್  ಹೊಿಂದಿದವರಾಗಿರುತ್ಾತರೆ. 

ರಾಜ್ಯ ಮಾಹಿತಿ ಆಯೇಗ : 

 ಈ ಕಾಯ್ದೆಯ ಅಧಾಯಯ 4 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಮಾಹಿತಿ ಆಯೇಗದ ವಿವಿರಗಳನ್ುು ಕಾಣಬಹುದು.  ಸ್ಥಕ್ಷನ್ 15/1ರ ಪ್ರಕಾರ 

ಪ್ರತಿಯಿಂದು ರಾಜ್ಯ ಸ್ತ್ಕಾಶರ ಮಾಹಿತಿ ಆಯೇಗವನ್ುು ರಚಿಸಿ, ಅದನ್ುು ಅಧಿಕೃತ್ ಗೆರ್ಜಟ್ುಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸ್ತ್ಬೇಕು.  ರಾಜ್ಯದ ಮುಖ್ಯ ಮಾಹಿತಿ 

ಆಯುಕತರನ್ುು ರಾಜ್ಯಪಾಲರು ನೆೇಮಿಸ್ತ್ುತ್ಾತರೆ.  ಶ್ಫಾರಸಿ್ನ್ ಸ್ತ್ಮಿತಿಯಲ್ಲಿ ಮುಖ್ಯಮಿಂತಿರ, ವಿಧಾನ್ ಸ್ತ್ಭೆ ವಿರೊೇಧಪ್ಕ್ಷದ ನಾಯಕ, 

ಕಾಯಬಿನೆರ್ಟ ಸ್ತ್ಚಿವರುಗಳು ಇರುತ್ಾತರೆ.  ರಾಜ್ಯ ಮಾಹಿತಿ ಆಯೇಗದ ಪ್ರಧಾನ್ ಕಛೇರಿಯು ಬಿಂಗಳೂರಿನ್ಲ್ಲಿದೆ.  ಸ್ತ್ಕಾಶರದ ಅನ್ುಮತಿ ಪ್ಡೆದು 

ಇತ್ರ ಸ್ತ್ೆಳಗಳಲ್ಲಿ ತ್ನ್ು ಕಛೇರಿಗಳನ್ುು ರಾಜ್ಯ ಮಾಹಿತಿ ಆಯೇಗವು ಸಾೆಪಸ್ತ್ಬಹುದು.  ಸ್ಥಕ್ಷನ್ 15/5ರ ಪ್ರಕಾರ ರಾಜ್ಯ ಮಾಹಿತಿ ಆಯುಕತರು 

ಉನ್ುತ್ ವಯಕ್ತತಯಾಗಿದುೆ ಕಾನ್ೂನ್ು, ವಿಜ್ಞಾನ್, ತ್ಿಂತ್ರಜ್ಞಾನ್, ಸಾಮಾಜಕ ಸ್ಥೇವೆ, ಪ್ತಿರಕೊೇದಯಮ ಹಾಗೂ ಆಡಳಿತ್ದಲ್ಲಿ ಅಪಾರವಾದ ಜ್ಞಾನ್ 

ಮತ್ುತ ಅನ್ುಭವವನ್ುು ಪ್ಡೆದಿರಬೇಕು.  ಇವರು ಯಾವುದೆೇ ಲ್ಾಭದಾಯಕ ಹುದೆೆಯನ್ುು ಹೊಿಂದಿರಬ್ಾರದು. 

ಮಾಹಿತಿ ಆಯೇಗಗಳ ಅಧಿಕಾರಗಳು ಮತ್ುತ ಕತ್ಶವಯಗಳು 

ಅಧಾಯಯ 5 ರಲ್ಲಿ ಕೆೇಿಂದರ ಮತ್ುತ ರಾಜ್ಯ ಮಾಹಿತಿ ಆಯೇಗಗಳ ಅಧಿಕಾರ ಮತ್ುತ ಕತ್ಶವಯಗಳ ಬಗೆೆ ವಿವರಿಸ್ತ್ಲ್ಾಗಿದೆ. 

ಸ್ಥಕ್ಷನ್ 18(1)ರ ಪ್ರಕಾರ ಯಾವುದೆೇ ಆಯೇಗ ಯಾವುದೆೇ ವಯಕ್ತತಯಿಂದ ದೂರನ್ುು ಸಿವೇಕರಿಸ್ತ್ಬೇಕು.  ದೂರಿನ್ಲ್ಲಿ ಸ್ತ್ಕಾರಾತ್ಮಕವಾದ 

ಅಿಂರ್ವಿದೆರೆ, ವಿಚಾರಣೆ ನ್ಡೆಯಲು ಆಯೇಗವು ಕರಮ ಕೆೈಗೊಳುಬೇಕು.  ದೂರನ್ುು ವಿಚಾರ ಮಾಡುವಾಗ ಆಯೇಗಕೆು ಸಿವಿಲ್ ಕೊೇಟಿಶನ್ 

ಅಧಿಕಾರವಿರುವುದರಿಿಂದ ವಯಕ್ತತಗಳ ಹಾಜ್ರಾತಿಗೆ ಸ್ತ್ಮನ್  ನಿೇಡಬಹುದು.  ಮತ್ುತ ಅವರು ಮೌಖಿಕ ಅಥವಾ ಲ್ಲಖಿತ್ ಸಾಕ್ಷವನ್ುು ಕೊಡುವಿಂತೆ 

ಕೆೇಳಬಹುದು.  ಮತ್ುತ ದಾಖ್ಲಗಳನ್ುು ಪ್ತೆತ ಹಚ್ಾಬಹುದು ಮತ್ುತ ಪ್ರಿೇಕ್ಷಿಸ್ತ್ಬಹುದು.  ಅಫಿಡವಿರ್ಟ ಮೇಲ ಸಾಕ್ಷವನ್ುು ಪ್ಡೆಯಬಹುದು.   

ಸ್ಥಕ್ಷನ್ 19ರ ಪ್ರಕಾರ ಅಫಿೇಲ್ಲಗೆ ಸ್ತ್ಿಂಬಿಂಧಿಸಿದ ಅಧಿಕಾರವನ್ುು ತಿಳಿಸ್ತ್ುತ್ತದೆ.  ಅಜಶದಾರನ್ು 30 ದಿನ್ಗಳೂಳಗೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ುು ಪ್ಡೆಯದಿದೆರೆ, 

ಮಾಹಿತಿ ಬಗೆೆ 30 ದಿನ್ಗಳೂಳಗೆ ಅಫಿಲ್ಲಯ್ದೇರ್ಟ ಅಥಾರಿಟಿಗೆ ಮೇಲಮನ್ವಿಯನ್ುು ಸ್ತ್ಲ್ಲಿಸ್ತ್ಹುದು.  ನಾಯಯಾಲಯಗಳ ಕಾನ್ೂನ್ು ಮಾಹಿತಿ 

ಆಯೇಗದ ನಿಧಾಶರದ ವಿರುದಧ ವಾಯಜ್ಯಗಳನ್ುು ಅನ್ುಚೆಾೇದ 32 ಹಾಗೂ 226ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಕಾನ್ೂನಿನ್ ಅನ್ವಯ ಸ್ತ್ವೆ್ೇಶಚ್ಾ 

ನಾಯಯಾಲಯ ಹಾಗೂ ಉಚ್ಾ ನಾಯಯಾಲಯ ನಾಯಯ ನಿಣಶಯ ಮಾಡಬಹುದು. 

ಕೆೇಿಂದರ ಮತ್ುತ ರಾಜ್ಯ ಮಾಹಿತಿ ಆಯೇಗವು ಸಾವಶಜ್ನಿಕ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಅಜಶಯನ್ುು ಸಿವೇಕರಿಸ್ತ್ಲು ನಿರಾಕರಿಸಿದರೆ, ನಿಧಿಶಷ್ಾ 

ಸ್ತ್ಮಯದೊಳಗೆ ಮಾಹಿತಿ ಕೊಡದೆ ಇದೆರೆ, ಅಜಶಯನ್ುು ದುರುದೆೆೇರ್ದಿಿಂದ ನಿರಾಕರಿಸಿದರೆ, ತ್ಪ್ುಪ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ುು ನಿೇಡಿದರೆ ಅಿಂತ್ಹ 

ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ದಿನ್ಕೆು 250 ರೂಪಾಯಗಳಿಂತೆ ಗರಿಷ್ಾ 25 ಸಾವಿರ ರೂಪಾಯಗಳ ವರೆಗೆ ದಿಂಡ ವಿಧಿಸ್ತ್ಬಹುದು. 
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ಇತಿಮಿತಿಗಳು: 

ಮಾಹಿತಿ ಹಕುು ಕಾಯ್ದೆ ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವದ ಬುನಾದಿ ಎಿಂದು ಹೆೇಳಿದರೂ ಅದರಲ್ಲಿ ಅನೆೇಕ ಇತಿಮಿತಿಗಳಿವೆ.  ಶೇಕಡ 15ರಷ್ುಾ 

ಗಾರಮಿೇಣ ಪ್ರದೆೇರ್ದವರು, ಶೇಕಡ 35ರಷ್ುಾ ನ್ಗರ ಪ್ರದೆೇರ್ದ ಜ್ನ್ರು ಈ ಕಾಯ್ದೆ ಬಗೆೆ ತಿಳಿದಿದಾೆರಷಾ.  ಶೇಕಡ 15 ರಷ್ುಾ ಮಹಿಳಯರಿಗೆ, 

ಶೇಕಡ 35ರಷ್ುಾ ಪ್ುರುಷ್ರಿಗೆ ಈ ಕಾಯ್ದೆ ಬಗೆೆ ಅರಿವಿದೆ.  ಮಾಹಿತಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಛೇರಿಗಳ ಮುಿಂದೆ ನಾಮಫಲಕಗಳು ಇಲಿವೆಿಂದು ಶೇಕಡ 

60ರಷ್ುಾ ಮಿಂದಿ ಅಭಿಪಾರಯವನ್ುು ವಯಕತಪ್ಡಿಸಿದಾೆರೆ.  ಅಜಶಗಳನ್ುು ಸ್ತ್ಲ್ಲಿಸ್ತ್ಲು ಕಛೇರಿಗೆ ಹಲವಾರು ಅಲಯಬೇಕೆಿಂದು ಸ್ತ್ುಮಾರು 40 

ರಷ್ುಾ ಮಿಂದಿ ತ್ಮಮ ಅಭಿಪಾರಯವನ್ುು ವಯಕತಪ್ಡಿಸಿದಾೆರೆ.  ಸ್ತ್ುಮಾರು 90ರಷ್ುಾ ಮಾಹಿತಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ುು ನಿೇಡುವಾಗ 

ವಿಳಿಂಬ ದೊೇರಣೆಯನ್ುು ನಿೇಡಿರುತ್ಾತರೆಿಂದು ದೂರಿದಾೆರೆ.  ಶೇಕಡ 50 ರಷ್ುಾ ಅಜಶದಾರರು ಅಜಶ ಸ್ತ್ಲ್ಲಿಸಿದ 30 ದಿನ್ಗಳಲ್ಲಿ 

ಮಾಹಿತಿಯನ್ುು ಪ್ಡೆಯಲು ಸಾಧಯವಾಗುತಿತಲಿವೆಿಂದು ದೂರಿದಾೆರೆ.  ಇದಕೆು ಮಾಹಿತಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಕೆಲಸ್ತ್ ಹೆಚಿಾದಿಂತೆ ಹೆಚ್ುಾ 

ಸಿಬಬಿಂದಿಗಳನ್ುು ನೆೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಿಲಿವೆಿಂದ ಸ್ತ್ಮಿಂಜ್ಸ್ತ್ ಉತ್ತರ ನಿೇಡಿದಾೆರೆ.  ಬಹುತೆೇಕ ರಾಜ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ಅನೆೇಕ ಅಜಶಗಳು ಸ್ತ್ುಮಾರು 1 

ವಷ್ಶದವರೆಗೂ ಇತ್ಯಥಶವಾಗದೆೇ ಇರುವುದರಿಿಂದ ಅಫಿೇಲು ಹೊೇಗಲು ಅಜಶದಾರರು ಮುಿಂದೆ ಬರುತಿತಲಿ.  ವಯಕ್ತತಗಳ ಹಾಜ್ರಾತಿಗೆ ಸ್ತ್ಮನ್  

ನಿೇಡಬಹುದು ಎಿಂಬ ವಿಚಾರಕೆು ಸ್ತ್ಿಂಬಿಂಧಿಸಿದಿಂತೆ, 18ನೆೇ ಮಾಚ್, 2018ರ ಭಾನ್ುವಾರದ ವಿಜ್ಯವಾಣಿ ದಿನ್ಪ್ತಿರಕೆಯಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿ ಹಕುು 

ಕಾಯ್ದೆ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರವಿೇಣುುಮಾರ್ ಎಿಂಬ ಅಜಶದಾರರು ಮಾಹಿತಿ ಕೆೇಳಿದೆಕೆು, ಅಜಶ ಸ್ತ್ಲ್ಲಿಸಿದವರನೆುೇ ವಿಚಾರಣೆಗೆ ಹಾಜ್ರಾಗುವಿಂತೆ 

ನೊೇಟಿೇಸ್ ನಿೇಡಲ್ಾಗಿದೆ. 

ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವವನ್ುು ಅಥಶಪ್್ಣಶವಾಗಿ ಮಾಡಲು ಹಾಗೂ ಸ್ತ್ಕಾಶರದ ಆಡಳಿತ್ದಲ್ಲಿ ಜ್ನ್ರ ಭಾಗವಹಿಸ್ತ್ುವುದರ ರ್ಜೂತೆಗೆ, 

ಆಡಳಿತ್ವನ್ುು ಪಾರದರ್ಶಕತೆ ಕಡೆಗೆ ಕರೆದೊಯಯಲು ಪ್ರರ್ಜಗಳಿಗೆ ಇರುವ ಆಯುಧವೆಿಂದರೆ ಮಾಹಿತಿ ಹಕುು.  ಮಾಹಿತಿ ಹಕುು ಕಾಯ್ದೆ 

ಅನ್ುಷ್ಾಾನ್ದಲ್ಲಿ ಅನೆೇಕ ಸ್ತ್ಮಸ್ಥಯಗಳಿದೆರೂ ಅದರ ಅವರ್ಯಕತೆ ಮತ್ುತ ಜ್ನ್ಪರಯತೆ ಹೆಚ್ುಾತಿತದೆ.  ಪ್ರರ್ಜಗಳ ಕಾನ್ೂನಿಗೆ, ಆತ್ಮಸಾಕ್ಷಿಗೆ ಅಿಂಜ್ದ 

ಭರಷ್ಾರು ಮಾಹಿತಿ ಹಕುು ಕಾಯ್ದೆಗೆ ಹೆದರಲೇಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ.  ಕಾಯ್ದೆಯ ಮಹತ್ವವನ್ುು ಇನ್ೂು ಹೆಚಿಾಸ್ತ್ಲು ಮತ್ುತ ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ 

ಕಾಯಶಗತ್ಗೊಳಿಸ್ತ್ಲು ಶ್ಕ್ಷಣ ಸ್ತ್ಿಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ, ಸ್ತ್ಕಾಶರಿ ಕಛೇರಿಗಳಲ್ಲಿ, ಸಾವಶಜ್ನಿಕ ಸ್ತ್ೆಳಗಳಲ್ಲಿ ಅರಿವು ಕಾಯಶಕರಮಗಳನ್ುು ನ್ಡೆಸ್ತ್ಬೇಕು.  

ಅಲಿದೆ ಪ್ರರ್ಜಗಳು ಇದರ ಅನ್ುಷ್ಾಾನ್ದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ುಾ ಭಾಗಿಯಾಗುವಿಂತೆ ಮಾಡಬೇಕು.  
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